
Результаты анкетирования «Анализ реализации системы наставничества в ДОУ» 

Цель анкеты: выявить текущее состояние и перспективы развития системы наставничества в 

дошкольном образовательном учреждении. 

Ваш стаж работы в ДОУ 

 

 

 

Участвовали ли вы когда‑либо в системе наставничества? 

 

 

 

Оцените по 5‑балльной шкале (где 1 — совсем не удовлетворён(а), 5 — полностью 

удовлетворён(а)) эффективность существующей системы наставничества 

 

 

 

до 1 года; от 1 до 3 лет; от 3 до 5 лет; от 5 до 10 лет; более 10 лет.
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Какие формы наставничества применяются? (можно выбрать несколько вариантов) 

 

 

 

Какие направления наставничества наиболее актуальны для вас? (можно выбрать несколько) 

 

 

Какой формат взаимодействия с наставником вы считаете наиболее удобным? 
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Сколько времени вы готовы уделять наставничеству (в месяц)? 

 

 

Какие трудности вы видите в реализации наставничества в ДОУ? (можно выбрать несколько 

вариантов) 

 

 

 

Что могло бы повысить вашу мотивацию к участию в наставничестве? (можно выбрать несколько 

вариантов) 
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Готовы ли вы стать наставником в будущем? 

 

 

 

Готовы ли вы быть наставляемым в будущем? 

 

 

 

да возможно нет

да возможно нет


