
ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ КАРТА

оценки компетенций нового специалиста

Специалист, педагог ____________________________________

Наставник______________________________________

Шкала оценивания:
высокий уровень - 3
средний уровень - 2
низкий уровень   - 1

№ ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКА
(1-3)

Общепрофессиональные компетенции

1. Осознает цель своей деятельности в контексте обучения, воспитания и развития 
личностных качеств детей в процессе усвоения содержания ООП ДО

2. Способен реализовать на практике процесс проектирования и планирования 
образовательной деятельности по основным направлениям ООП ДО

3. Умеет отбирать наиболее важный материал, в том числе, дидактический для 
повышения эффективности его усвоения 

4. Компетентен в выборе образовательных методов, технологий и средств 
5. Владеет навыком организации ППРС по интересам и возрасту детей
6. Способен планировать деятельность детей, в том числе, творческую, не нарушая 

свободу их выбора 

Организаторские и коммуникативные компетенции

7. Компетентен в организации собственной деятельности по выполнению годового 
плана

8. Готов к сотрудничеству с коллегами, способен находить помощников и 
направлять усилия на выполнение запланированного

9. Умеет развивать интеллектуально-познавательную активность и способности 
детей в процессе усвоения ООП ДО

10. Обладает коммуникативными навыками в организации деятельности детей, их 
мотивировании на общение с педагогами и сверстниками

11. Способен устанавливать конструктивные и равно ответственные отношения с 
законными представителями дошкольников для достижения целей, 
определенных в нормативных документах ДО в РФ

12. Ориентирован на бережное отношение к личности детей

Аналитические навыки

13. Владеет аналитическими и рефлексивными навыками соотнесения полученных 
результатов с поставленными целями

14. Способен осуществлять мониторинг деятельность детей и достигнутый уровень 
15. Умеет перестраивать свою деятельность в соответствии с новыми условиями и 

задачами
16. Демонстрирует компетенции в продуцировании перспективных идей на основе 

аналитических выводов

Результативность:
высокий уровень: 40 - 48
средний уровень: 39 - 29
низкий уровень:   28 - 16


