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Наставничество в дошкольном учреждении —

разновидность индивидуальной воспитательной работы 

с впервые принятыми воспитателями и другими 

педагогическими работниками, не имеющими трудового 

стажа педагогической деятельности в образовательных 

учреждениях или со специалистами, назначенными на 

должность, по которой они не имеют опыта работы. .

Наставник — опытный педагог, обладающий 

высокими профессиональными и 

нравственными качествами, знаниями в области 

методики дошкольного воспитания. 

СИСТЕМА РАБОТЫ



Основная цель: привитие молодым специалистам интереса к

педагогической деятельности и закрепление их в ДОУ

ОРГАНИЗАЦИОННО-

ПРАВОВАЯ ОСНОВА

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ

СИСТЕМА РАБОТЫ

УПРАВЛЕНИЕ  И 

КОНТРОЛЬ

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

ОБУЧЕНИЕ



➢Приказ о системе наставничества в ДОУ

➢Положение о системе работы

➢Планы работы наставников (в соответствии с выделенными

направлениями) и протоколы заседаний у старшего воспитателя

по теме

➢ «Памятка-рекомендация» молодому специалисту

➢Методические рекомендации и обзоры по передовому опыту

проведения работы по наставничеству;

➢ Видео и фото материалы по вопросам деятельности 

наставников.

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ 

ОСНОВА



ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ ОСНОВА



Критерии

отбора специалиста - наставника

1. Наличие знаний и опыта работы, высокий профессионализм, причем 

уровень знаний наставника должен значительно превосходить 

должностные компетенции его подопечных;

2. Умение легко и доступно передавать свои знания и опыт новичкам;

3. Личное желание, чтобы наставничество не воспринималось как 

дополнительная нагрузка;

4. Авторитет в коллективе и влиятельность – наставник должен быть 

способен оказывать влияние на всех участников процесса обучения;

5. Ответственность и организованность.



НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ

Памятка – методические рекомендации молодому педагогу

Работа над документами (создание рабочей программы, проведение 

мониторинга)

Индивидуальные консультации

Мастер-классы

«Подключение» к конкурсному движению

Приглашение на открытые мероприятия

Помощь в навигации по локальной сети и сайту ГБДОУ



НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ



Старший 

воспитатель

Педагог-

наставник

Психолог 

ГБДОУ

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ

Психолого-педагогическое взаимодействие в 

группе

Коммуникация с представителями семей 

воспитанников

Сотрудничество с коллегами



ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ И ОБУЧЕНИЕ

Методический кабинет

Локальная сеть ГБДОУ

Мастер-классы, открытые мероприятия 
наставника и коллег

Сайт ГБДОУ



ОБУЧЕНИЕ





«Мы должны развивать способность видеть в 

других не то, какие они в настоящее время, а то, 

кем они могут стать»

Махатма Ганди


