
 

Блок-схема аттестации педагогических 
работников, 

не имеющих квалификационную категорию  
и не изъявивших желание проходить (или не 

прошедших) аттестацию 
для установления уровня их квалификации 

требованиям, предъявляемым к первой 
квалификационной категории 

 

проработавшие в занимаемой  

должности не менее 2 лет 

• беременные женщины; 
• женщины, находящиеся в отпуске по беременности и 

родам; 
• педагогические работники, находящиеся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет 

Не ранее, чем через 2 года после их выхода из указанных 

по представлению работодателя¹ ОБЯЗАНЫ один раз в 5 лет 

пройти аттестацию с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности 
для этого : 

1. работодатель оформляет представление на педагогического работника 

4. Аттестация проводится на заседании Аттестационной комиссии с участием 

педагогического работника, в учреждении где работает данный педагог. 

По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает 

одно из следующих решений: - соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника); - не соответствует занимаемой должности (указывается 

должность педагогического работника). 

педагогические работники 

2. работодатель знакомит педагогического работника с представлением под 

роспись 

3. работодатель доводит до сведения педагогического работника 

информацию о дате, месте и  времени проведения аттестация. 

Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол. 

Работодатель знакомит педагогического работника я с выпиской из протокола 

под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из 

протокола хранятся в личном деле педагогического работника. 

не позднее чем за 1 месяц до дня  
проведения аттестации 

не позднее, чем за 30 
календарных дней до 

дня проведения 
аттестации 


