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SMART – мониторинг совершенствования образовательного 
процесса в ГБДОУ на основе развивающего оценивания 

качества дошкольного образования



Качество в дошкольного 
образования – это установление 
степени соответствия фактического 
состояния образовательных 
программ, созданных условий и 
достигнутых результатов тем 
требованиям, которые установлены в 
стандарте.



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕКТИВА

Направленность на 
индивидуальное 
развитие дошкольников 
в соответствии с 
возрастными 
особенностями

КАЧЕСТВО ОБАЗОВАНИЯ

Организация 
педагогического 
процесса

Условия в 
ДОО



Как 
оценивать?

ВСОКОД

Внутренняя система оценки качества 
образовательной деятельности

Мониторинг: 

– опирается на нормативные документы;

– совместим с имеющимися подходами к 

оценке качества дошкольного образования 

в РФ; 

– включает методику его реализации;

– прост и удобен;

– легко трансформируем и изменяем 





Результат – полученные данные,

включая промежуточные и

конечные, которые позволяют

проводить анализ и формировать

управленческие решения.

Продукт – аналитические выводы о

динамике развития воспитанников

ГБДОУ на основе педагогической

рефлексии оценки эффективности

используемых педагогических

действий.

Основные методы работы:

Наблюдение;

рефлексия педагогов и

специалистов;

независимая экспертная оценка,

анализ и синтез.

Показатели для анализа

ориентированы на направления,

определенные во ФГОС ДО, а шкала

оценивания разрабатывалась

педагогами-практиками, с учетом

опыта их работы



Организационно
-педагогические 
условия 
реализации 

− комплексность; 

− направленность на успешное 

развитие детей; 

− включение семьи; 

− ориентированность на 

целенаправленную 

педагогическую деятельность; 

− возможность массового 

использования модели в ДОО.



SMART-
принципы 

эффективно
го 

управления

Системность,

которая определяет внутреннюю 

организованную и упорядоченную 

целостность, где все элементы 

согласованы и взаимосвязаны друг с 

другом, выступают как нечто 

единое, при том, что каждый несет 

на себе «печать» устойчивого 

своеобразия

Диалектичность,

раскрывающая мониторинг как сложное, многообразное, 

многогранное, многофункциональное явление образовательной 

деятельности, способное адаптироваться к изменениям условий и 

ситуаций

Интегративность

с точки зрения дополнения 

уже реализуемых в ГБДОУ 

диагностик, с опорой на 

доверие профессионализму 

и компетентности педагогов 

и открытость процедур 

оценки





Логика 
развития 
компетенций 
педагогов в 
ходе 
реализации 
программы 
внутрифирмен
ного обучения



Соответствие 
деятельности 
в мониторинге 
SMART-
принципам



Организация 
процесса 
развивающей 
оценки 
качества

• доверие профессионализму и 
компетентности педагогов;

• конкретность, четкость и открытость 
предъявляемых требований

• открытость процедуры оценки 
(привлечение всех участников 
образовательных отношений). 



ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ по БЛОКАМ

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ и ИНСТРУМЕНТАРИЙ



ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ по БЛОКАМ

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ и ИНСТРУМЕНТАРИЙ



ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ по БЛОКАМ

СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ и ИНСТРУМЕНТАРИЙ



ДИАГНОСТИ
ЧЕСКИЙ 
ИНСТРУМЕН
ТАРИЙ 
SMART-
мониторинга

Представлен в разработанной методике:

✔Оценочными листами 1.1.; 1.2. и 2. 

✔Анкетой-Портфолио дошкольников 

«Деятельность, направленная на 

удовлетворение иных образовательных 

потребностей детей»







Описание 
системы 
двухуровневой 
оценки 
эффективности 
мониторинга 



Описание 
системы 
двухуровневой 
оценки 
эффективности 
мониторинга 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УРОВЕНЬ



Описание 
системы 
двухуровневой 
оценки 
эффективности 
мониторинга 

ИСПОЛНИТЕЛЬСКИЙ УРОВЕНЬ



Описание 
системы 
двухуровневой 
оценки 
эффективности 
мониторинга 

ЭЛЕКТРОННОЕ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА





Расчет 
критериальных 
значений, 
отражающих 
достигнутую 
эффективность 
или 
результативно
сть (в %)

если 120 баллов – 100%, то 24 балла – 20%, 60 баллов – 50%, а 
промежуточные значения («Выше критического, но ниже 
достаточного» и «Выше достаточного, но ниже высокого») –
определены в этих границах (см. таблицу 1).

Аналогично, проведены расчеты и в части 1 Блока 1 (см. таблицу ).
Таблица
Критерии для проведения педагогической рефлексии в Блоке 1. 

ч. 2.
по показателю оценки: «Уровень достижений и успеха 

дошкольников»

№

Критерии достигнутого уровня

Критериальные 

значения

в баллах в %
1. Критический уровень 24 - 36 20-30
2. Выше критического, но ниже достаточного 37 - 59 31- 49
3. Достаточный уровень 60 - 80 50 - 67
4. Выше достаточного, но ниже высокого 81 - 100 68 - 83
5. Высокий уровень 101-120 84 - 100





Индивидуальный маршрут развития 
ребенка







вывод



Анкета портфолио



Анализ анкет-портфолио воспитанников 
группы



Анкеты-портфолио воспитанников 
группы





«Комплект 
диагностик 
индивидуальног
о развития 
дошкольников на 
основе 
разрешенных 
психологических 
исследований»







Залукаева 
М.Д.Карта анализа 

мероприятий





ОЦЕНКА СООТВЕТСТВИЯ

SMART-принципам 

менеджмента процессов

1. Анализ эффективности использования ресурсов 

3. Сводный анализ основных показателей профессиональной деятельности на 

основе педагогической рефлексии проведенных мероприятий

2. Анализ анкетирования педагогов 

4. Результаты педагогической диагностики, подтверждающие уровень достижений 

развития и образования дошкольников (включают: сводные данные по группам и 

количество детей, обратившихся к специалистам).

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УРОВЕНЬ

Цель: 

определить 

степень 

выполнения и 

целесообразность 

работы для 

совершенствовани

я качества 

дошкольного 

образования с 

точки зрения  

соответствия 

правовому полю и 

SMART-принципам 

АНКЕТА  РУКОВОДИТЕЛЯ

Актуальной нормативно-правовой 

базе в сфере образования РФ



Электронное портфолио педагога -
инструмент оценивания качества 

дошкольного образования на основе 
педагогической рефлексии

ПРАКТИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УРОВЕНЬ

УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ 

РЕШЕНИЕ

Разработать инструмент 

оценивания качества и 

эффективности 

выполненной 

педагогической 

деятельности и динамики 

развития воспитанников 

относительно критерия 

соответствия
ФУНКЦИИ: 

❑ диагностическая

❑ аналитическая 

❑ рефлексивная



ПРАКТИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УРОВЕНЬ





РОДИТЕЛИ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПЕДАГОГИ
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