
 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом 
Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 35 Невского района Санкт-Петербурга 

 

Тема ОЭР: «Совершенствование образовательного процесса в дошкольном 

образовательном учреждении (далее – ДОУ) на основе развивающего оценивания 

качества образовательной деятельности» 

 

Цель ОЭР: разработать структуру и содержание SMART-мониторинга, апробировать 

практику его реализации как инструмента совершенствования образовательного 

процесса в ДОУ на основе развивающего оценивания качества образовательной 

деятельности, в соответствии с социальными запросами на образование высокого 

качества и актуальным законодательством в сфере образования, позволяющего 

получить одновременно сведения о динамике развитии детей и данные о способности 

ДОУ управлять образовательным процессом. 

 

Этап ОЭР, реализуемый в 2020-2021 учебном году: 

I. Этап рефлексивный 

 

Календарный план работы на 2020-2021 учебный год 

 
Срок 

 

Задачи этапа Содержание работы и 

мероприятия 

Планируемый 

результат 

Подтвержд

ающие 

материалы 

Ответственные 

Сентябр

ь – 

октябрь 

2020  

1. Планирование и 

проектирование 

деятельности по 

решению задач  

3 этапа. 

 

2.  Расширение 

практик 

повышения 

педагогического 

мастерства 

воспитателей. 

 

3. Проектирование 

и реализация форм 

и способов 

повышения 

продуктивности 

сотрудничества с 

педагогическим 

сообществом 

региона 

1.1. Заседание творческой 

группы. Знакомство со 

стратегией коучинга. 

Распределение 

обязанностей и 

ответственности. 

1.2. Совместное 

проектирование 

механизмов и 

инструментов для решения 

задач ОЭР. 

1.3. Информационно-

аналитическая 

деятельность 

1.4. Привлечение 

педагогов своего ДОУ для 

анализа разработанных 

продуктов. 

 

1.Определенные 

направлений и форм 

работы ОЭР на 

данном этапе. 

 

2. Составление 

планов и 

проектирование 

деятельности. 

 

3. Освоение 

стратегии коучинга. 

 

4. Распространение 

разработанного 

мониторинга во 

всем ГБДОУ для 

практического 

освоения. 

 Протоколы 

и 

локальные 

документы 

 

Действующ

ий и 

пополняющ

ийся 

материалам

и сайт 

Научный 

руководитель 

Долматова Л.А.  

 

Зам. заведующей 

Крундышева 

В.И. 

 

ст. воспитатели 

Харитоненко 

И.А., Дмитриева 

С.В. 

 

воспитатель 

Залукаева М.Д. 

 

Октябрь

-Ноябрь 

2020 

4. Анализ и 

подбор материала 

для подготовки 

запланированных 

продуктов ОЭР. 

 

2. Создание и публикация 

статей, методических 

материалов, адресованных 

педагогам, родителям и 

педагогической 

общественности по теме 

ОЭР 

 

Формирование 

новых и развитие 

уже имеющихся 

компетенций 

педагогов 

Статьи и 

публикации 

Научный 

руководитель 

Долматова Л.А. 

 

Зам. заведующей 

Крундышева 

В.И. 

 

ст. воспитатели 

Харитоненко 

И.А., Дмитриева 

С.В. 

В 

течении 

уч. года 

5.Теоретический 

анализ и 

методическое 

осмысление 

выполняемой 

работы и 

3.1. Методические рекомендации 

для руководителей ДОУ по 

использованию результатов 

мониторинга динамики развития 

воспитанников ДОУ как 

инструмента, управляющего 



 

перспектив 

6. 

Публицистическая 

работа с 

творческим 

коллективом по 

вопросу 

5. Организация и 

контроль работы 

творческой 

группы в данном 

направлении. 

качеством реализации 

образовательной программы 

дошкольного образования. 

 

3.2. Создание и публикация статей, 

методических материалов, 

адресованных педагогам, 

родителям и педагогической 

общественности по исследуемой 

проблеме. 

 

 

 

 

Участники 

рабочей 

творческой 

группы 

Декабрь 

2020 – 

май 

2021 г.г. 

7. 

Распространение 

опыта апробации 

SMART-

мониторинга 

совершенствовани

я 

образовательного 

процесса в ДОУ 

на основе 

развивающего 

оценивания 

качества 

образовательной 

деятельности 

6.1. Проведение 

групповых и общих 

внутриорганизационных 

обучающих и творческих 

встреч 

Продуктивное 

сотрудничество с 

педагогическим 

сообществом 

района, города, 

регион в рамках 

работы над темой 

ОЭР 

 

. 

Текстовые и 

видео 

документы 

Научный 

руководитель 

Долматова Л.А.,  

 

Участники 

рабочей 

творческой 

группы  

Февраль 

-март 

2021 г. 

6.2. Подготовка и 

проведение районного 

семинара на базе ГБДОУ 

 

Март -

апрель 

2021 г. 

6.3. Подготовка и 

проведение регионального 

семинара на базе ГБДОУ 

 

Май 

2020 г. 

6.4. Представление опыта 

выполненной ОЭР на 

Круглом столе в СПб 

АППО 

Январь 

– июнь 

2020 г. 

8. Организовать 

процесса 

рефлексии 

выполненной ОЭР 

в логике SMART-

мониторинга, 

определение 

степени влияния 

предпринятых 

педагогических 

решений на 

образовательный 

процесс.  

7.1. Заседание творческой 

группы, распределение 

обязанностей и 

ответственности по  

разработке Программы. 

7.2. Управление. 

методическое 

сопровождение, 

координация процесса и 

контроль. 

7.3. Распределение 

обязанностей и создание 

заключительного 

Продукта ОЭР, 

7.1. Протоколы заседания  

7.2. Информационно-

аналитические выводы о влиянии 

предпринятых педагогических 

решений на динамику успешности 

детей и образовательного 

процесса, в целом. 

7.3. Методическое пособие 

«SMART-мониторинг 

совершенствования 

образовательного процесса в 

ГБДОУ на основе принципов 

развивающего оценивания качества 

образовательной деятельности» 

 

Заведующая 

ГБДОУ № 35 

Арзипова Е.А. 

 

Научный 

руководитель 

Долматова Л.А.,  

 

Участники 

творческой 

группы 

9. 

Совершенствован

ие и 

корректировка 

образовательного 

процесса и 

условий 

образовательной 

деятельности с 

использованием 

игровых, 

тренинговых, в 

том числе, 

креативных 

технологий 

 

8.1. Участие педагогов в 

конкурсах различного 

уровня (инновационных 

продуктов, пед. мастерства 

и др). 

8.2. Участие и 

выступление педагогов на 

семинарах, конференциях 

и иных образовательных 

мероприятиях различного 

уровня.  

8.1. Перенесение 

педагогами 

приобретенного 

опыта и знаний в 

сферу собственной 

профессиональной 

деятельности 

8.2. 

Совершенствование 

условий реализации 

образовательного 

процесса. 

8.3. Развитие ППРС 

групп и ДОУ  

Текстовые 

документы  

(планы 

мероприяти

й, 

информаци

онные 

материалы, 

сценарии и 

т.д.) 

Научный 

руководитель 

Долматова Л.А.,  

 

зам. зав. по УВР  

Крундышева 

В.И. 

 

Участники 

творческой 

группы 

 

 

Руководитель ОУ _________________          ______Архипова Е.А. 



 

    Подпись         ФИО 

 

 

М.П. 


