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Рефлексия 

 

1. Цель посещения данного мероприятия: 

Знакомство с проблемой наставничества в ДОУ 24 

Изучить достижения коллег 37 

Поделится опытом 2 

Иное: Экспертный взгляд на инновационность представляемого 

продукта 

 

 

2. Ожидания от участия в мероприятии оправданы: 

Полностью 37 

Частично: 98, Казань, Казань, 119, 33, 117 6 

Не достигнуты  

Дополнительное мнение: 

 

 

3. Считаю важным выделить представленный опыт  

ГБДОУ № 22 – 11  

! ГБДОУ № 35 – 14  

! ГБДОУ № 116 – 21  

Школа для родителей «Ладога» 

 

4. Оцениваю работу организаторов семинара на: 

Отлично 38 

Хорошо: Казань, Казань, 47 3 

Удовлетворительно  

Неудовлетворительно  

 

Особое мнение: 
 Благодарю за большое количество практического материала, который можно использовать в 

своей работе. 

 Очень интересный и познавательный семинар. Спасибо детским садам за предоставленный 

опыт работы. Многое взяли на заметки к использованию в работе. Огромное спасибо 

организаторам семинара. 

 Спасибо за предоставленный опыт. Много новых идей. 

 Все понравилось, материал предоставили грамотно и интересно. 

 Спасибо за отличное мероприятие, за уверенных, опытных, приветливых коллег!!! 

 Спасибо! Было очень интересно и полезно узнать опыт коллег. 

 Педагоги-психологи представили хорошие упражнения по снятию напряжения, по 

взаимодействию с молодыми специалистами. 

 Спасибо за интересный семинар. Вся информация конкретная, основана на практике 

педагогов. 



 Представлены занимательные и интересные психологические практики. 

 Есть практики, которые могут дополнить модель наставничества, например, 

здоровьесбережение МП. 

 Спасибо инструктору по ФК ГБДОУ № 116за полезные упражнения, т.к. действительно важно 

уметь расслабиться и отдохнуть. А ГБДОУ № 35 спасибо за организацию мероприятия и 

комфорт. 

 

Предложения: 
 Включить проведение мастер-классов. 

 Включить разнообразные техники (мастер-классы) работы в системе наставничества, не 

только с точки зрения психолого-педагогического сопровождения (деление на секции после 

пленарной части для продолжения обмена опытом) 

 Новых идей в работе. 

 Проведение совместного мероприятия по наставническим практикам. 

 В ИМЦ существует и активно функционирует «Школа МП». Некоторые представленные 

практики интересно было бы реализовать на этой базе. 

 Так держать, спасибо, что в нашем Невском районе все такие удивительные, творческие 

педагоги. Желаем вам успехов в труде. 

 

 


