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Подготовительный этап
Технология 

«Критическое мышление»

Планирование

Практические решения

Вызов

• Актуализация имеющихся знаний. 
Мотивация к углубленному 
изучению, пробуждение интереса.

Осмысление

• Осмысление новой информации, 
соотношение её с имеющимися 
знаниями.

Рефлексия

• Присвоение новых знаний, 
размышление, собственное 
отношение к изучаемому материалу.

➢ Наличие времени и 
возможности для приобретения 
опыта критического мышления;

➢ наличие возможности 
высказывания своего мнения;

➢ помощь наставника 
осуществлять рефлексию своей 
деятельности;

➢ возможность обмена мнениями 
в ситуации дискуссии;

➢ обстановка 
доброжелательности и 
взаимоуважения.

УСЛОВИЯ
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Заключительный этап. Экскурсии

Мини-музей 
СЕВЕРА

Мини-музей 
МАТРЁШКИ

Мини-музей 
РУССКОГО НАРОДНОГО КОСТЮМА

➢ Беседы с наставником, для уточнения зон развития и 
особенностей организации мини-музеев в группах ДОУ.

➢ Оказание необходимой помощи на основе анализа 
выявленных потребностей.

➢ Демонстрация наставником опыта успешной деятельности в 
музейной педагогике.

➢ Беседы по вопросам планирования и организации 
самообразования.


